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La signature du nouveau contrat stratégique de la filiére nucléaire

le 10 juin dernier par les ministres de I'’économie et de l'industrie,

les régions de France et le CSFN (Comité Stratégique de la
Filiere Nucléaire) a permis d’acter la relance du nucléaire et confére - __

une grande responsabilité collective a la filiére sur les enjeux de
7

performance industrielle et d’excellence opérationnelle. tores ‘_

Le GIMEst est a vos ctés pour vous appuyer sur tous ces enjeuxde | e "
sureté, de sécurité, d'excellence opérationnelle, de coopération entre | ‘
les acteurs, mais aussi sur tout le travail de formation, d’emploi
et d‘attractivité de la filiére.

C’est avec cette volonté de toujours mieux vous accompagner
que nous venons de vous envoyer un questionnaire de
satisfaction. Nous comptons sur vous pour nous donner une
vision réaliste de votre association et pour nous soumettre
un maximum d’idées d’amélioration.

Merci d’avance pour vos contributions qui continueront
a nous faire progresser collectivement.

Fabien Cailly
Président du GIMEst
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3EME MATINEE SECURITE GIMEST

Aprés NOGENT & FESSENHEIM, le mercredi 20 ao(t, nous avons organisé notre troisieme matinée dédiée
ala sécurité surle CNPE de CHOOZ. A la veille d'une Visite Partielle, cet événement a permis d'échanger
autour de 3 thématiques essentielles a savoir :

e La RADIOPROTECTION avec la distribution d'un tout nouveau « masque RTR » pour faciliter la lecture
des données essentielles du document.

e Le STOP CHANTIER qui doit étre fait lors de la phase de réalisation... « Sachons dire STOP ! ».

e Les REGLES VITALES avec la distribution d’une carte, rappelant les 10 régles vitales EDF, a porter au
dos du badge personnel.

De nombreux intervenants sont venus nous poser des questions sur les stands. Trois d’entre eux ont
gagné des bons d'achats lors de notre TOMBOLA.

3 MINUTES POUR MIEUX SE CONNAITRE

En quelques années les missions du GIMEst ont évolué, les attentes de nos adhérents également. Pour
ces raisons le Comité de Direction a décidé de lancer une large enquéte afin de cerner vos besoins
pour mieux y répondre. Nous vous demandons de consacrer un peu de votre temps (3 minutes) pour
répondre aux questions posées. Nous vous communiquerons les résultats durant le mois d’octobre et
surtout nous vous informerons, le cas échéant, des évolutions de notre organisation pour faire progresser
notre association.

§§ ‘ REPONDRE AU SONDAGE ADHERENT l
C’'EST PRESQUE DEVENU UNE TRADITION

Vendredi 11 juillet dernier, le Président du GIMEst a invité |'ensemble des membres a participer a un petit
déjeuner dans les locaux de |'association a Yutz. Au fil des années, ce rendez-vous bi-annuel est devenu
une institution. Cette rencontre informelle est I'occasion d’échanges entre les participants.

INFO _

FILIERE
NUCLEAIRE

ANNE JANCOVICI SUCCEDE A HELENE
BADIA A LA TETE DE L'UNIVERSITE DES
METIERS DU NUCLEAIRE

Apres 3 années passées a la téte de 'lUMN, Hélene Badia change
de fonction et devient Déléguée Régionale du Groupe EDF en
lle-de-France. Lors de son message de départ, Héléne a tenu a
remercier les membres fondateurs et leurs représentants au conseil
d’administration de 'UMN, entreprises de la filiere nucléaire,
acteurs de la formation et de I'emploi.

'occasion aussi de rappeler les missions de 'UMN :

e Elaborer & la demande du gouvernement le plan d'action
compétences de la filiere nucléaire pour attirer, former et
recruter les 100 000 personnes que la filiere doit recruter dans
la décennie.

e Déployer nos actions dans les régions, grace a l'arrivée
progressive de nos correspondants régionaux UMN qui ont
su fédérer les acteurs indispensables dans les territoires.

e Ancrer dans la durée nos dispositifs et outils phare : bourses
d'études, portail de lafiliere nucléaire, semaine des métiers du
nucléaire, coloration des formations...

Anne Jancovici succéde a Hélene Badia pour piloter cetimmense
collectif.

m Voir le profil d’Anne Jancovici
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